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Limbazos
IEKSEJIE NOTEIKUMI
2026. gada 28. maija Nr. 4

APSTIPRINATI

ar Limbazu novada paSvaldibas domes
28.05.2026. sédes lemumu Nr.391
(protokols Nr.11, 35.)

Grozijumi izdariti ar
Limbazu novada pasvaldibas domes 26.06.2026. sédes lemumu Nr.427 (protokols Nr.12, 4.)

Par atlidzibu un socialajam garantijam
LimbaZu novada paSvaldibas darbiniekiem un amatpersonam

Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

72. pantu un 73. panta pirmas dalas 4. punktu,
Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 14. punktu,
50. panta pirmo dalu, Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un
Ministru kabineta 26.04.2022. noteikumiem Nr. 262

., Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs,
amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas
kartiba”

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi “Par atlidzibu un socialajam garantijam LimbaZu novada paSvaldibas darbiniekiem
un amatpersonam’ (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, kada nosakama atlidziba, piemaksas
un tiek veikta materiala motivéSana LimbaZzu novada domes (turpmak — Dome) priek§sédetajam,
Domes prieksseédetaja vietniekiem, Domes deputatiem, Limbazu novada paSvaldibas (turpmak —
Pagvaldiba) izpilddirektoram, PaSvaldibas izpilddirektora vietniekam, Domes izveidoto
komiteju, komisiju un darba grupu priek$sedetajiem, priekSsédetaju vietniekiem, locekliem,
sekretariem, PaSvaldibas iestazu (turpmak - lestazu) vaditajiem, nodalu vaditajiem,
amatpersonam un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki).

2. Noteikumi neattiecas uz:

2.1. PaSvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un kapitalsabiedribu Darbiniekiem,;
2.2. Darbiniekiem, kuri darba samaksu sanem Eiropas Savienibas lidzfinansétu vai cita
finans€juma deveja lidzfinans&tu projektu ietvaros;
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2.3. lzglitibas iestazu pedagogiskajiem darbiniekiem, tai skaita izglitibas iestazu vaditajiem,
amatiermakslas kolektivu vaditajiem, specialistiem un koncertmeistariem, kuru atlidziba
noteikta ar atsevisSkiem iek$&jiem noteikumiem.

Noteikumu merkis:

3.1. Piesaistit darba Darbiniekus ar augstu profesionalo kvalifikaciju un attistitam
kompetencém,;

3.2. Stimulét Darbinieku augstu darba rezultatu sasniegSanu;

3.3. Veicinat ilgtermina darba attiecibas un lojalitati starp Pasvaldibu un Darbiniekiem.

Noteikumos minétie termini:

4.1. Amatu katalogs — Pasvaldibas institiiciju amatu klasific€Sanas sistéma, kura apkopoti un
klasific€ti amati, nemot véra normativajos aktos aprakstitas amata veic€ju pamatfunkcijas;

4.2. Amats — Latvijas Republikas profesiju klasifikatora defin€tais amata nosaukums ar
attiecigu profesijas kodu;

4.3. Amatalga — attiecigajam amatam amatalgu skala paredzeta samaksa par vienu amata likmi;

4.4. Menesalga — darba likmei atbilstosa darba samaksas dala ménesT;

4.5. Atlidziba — ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;

4.6. Darba samaksa - ir méneSalga, piemaksas (par papildu darbu, nozimigu ieguldijumu
attiecigas institiicijas stratégisko mérku sasniegSana (turpmak — Piemaksa), prémijas
saskana ar Darbinieku ikgad&jo darba izpildes novert€§jumu vai par droSsirdigu un
pasaizliedzigu ricibu, pildot amata pienakumus (turpmak — Prémija) un naudas balva,
nemot vera Darbinieka ieguldijumu attiecigas institlicijas strat€égisko mérku sasniegSana,
sakara ar Pasvaldibai vai Darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu) (turpmak — Naudas
balva);

4.7. Socialas garantijas — ir pabalsti, kompensacijas, apdros$inasana (veselibas un nelaimes
gadijumu) un izdevumu segSana par redzes korekcijas Iidzeklu iegadi;

4.8. Individualas menesalgas Kriteriji - kritériji, kuru veért€§jums tiek izmantots, nosakot
darbinieka individualas ménesalgas pakapi;

4.9. Menesalgas pakape - limenis méneSalgu intervala, kas nosaka darbinieka individualo
meénesalgu atbilstosi vina kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma vert§jumam.

4.10. HOP sistema — Digitala sistéma — paSapkalpoSanas portals darbiniekam.

Darbiniekiem tiek pieSkirtas Sajos Noteikumos un citos normativajos aktos noteiktas socialas

garantijas.

Darbinieku minimala amatalga normala darba laika ietvaros nav mazaka par valsti oficiali

noteikto minimalo ménesa darba algas apméru.

[zmainas minimalas méneSa darba algas apméra un Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 4. panta noteiktaja bazes meéneSalgas apmera ir pamats

Darbinieku amatalgu izmainam. Izmainas tiek veiktas visas lestadés vienoti un solidari.

Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vin$ bez attaisnojosa iemesla nepilda savus

amata (darba) pienakumus.

Darbiniekam, kuram amata (darba) pienakumu veikSanai noteikts nepilns darba laiks, darba

samaksu izmaksa par faktiski nostradato laiku.

Darbiniekiem, kuriem noteikta summeéta darba laika uzskaite, darba laika uzskaites periods tiek

noteikts 4 (Cetri) menesi.

Noteikumos noraditas naudas summas ir péc nodoklu nomaksas.

Pasvaldiba, izstradajot normativos aktus par atlidzibu, konsult€jas ar Darbinieku parstavjiem, ja

tadi ir izvirziti no Darbinieku puses, atbilstigi darba tiesiskas attiecibas regul&oSiem

normativajiem aktiem.

Kopligums tiek slégts starp lestades vaditaju un Darbinieku pilnvaroto parstavi.

Pasvaldibas izpilddirektors, saskanojot ar Domes priekSsédetaju, paraksta Kopligumu ar

Pasvaldibas darbiniekiem un saskano Domes dibinato Pasvaldibas lestazu Kopligumus.

Saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek

publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba
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samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam” Personala vadibas nodala publicé amatpersonu
atalgojumu. Amatpersonu un Darbinieku ménesalgas apméru sadalijjuma pa amatu grupam
Iestade iesniedz Personala vadibas nodala saskanosSanai.

Noteikumu nosacijumi tiek Tstenoti atbilstigi PaSvaldibas budzeta kart€§jam gadam
apstiprinatajiem izdevumiem Darbinieku atlidzibas nodroSinaSanai, ieve€rojot vienlidzigas
attieksmes principu visas no PaSvaldibas budzeta finans&tajas iestades.

Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, ir pienakums iesniegt Pasvaldibas Centralas
parvaldes Finansu un ekonomikas nodala iesniegumu par atlidzibas (avansa un algas) izmaksu uz
iesnieguma noradito kontu kreditiestade.

Darbiniekiem darba samaksa tiek izmaksata:

18.1. no ménesa 15. datuma Iidz 22. datumam — avansa maksajums;

18.2. no ménesa 03. datuma Iidz 10. datumam — darba samaksa par iepriek$gjo periodu.

II. Domes priekSsedéetaja atlidziba

Domes prieks$sédetaja amats ir algots.

Domes prieks$sédetaja menesalga tiek noteikta, nemot véra bazes méneSalgas apméru, kas

noapalota pilnos EUR un kurai ar attieciga budzeta gada 1. janvari pieméro koeficientu 3,5.

Mainoties valst stradajoso gada vidgjas bruto darba samaksas vai bazes meénesalgas apméram,

Dome katru gadu Domes priek$sédetaja meéneSalgas noteikSanai piemérojamo koeficientu var

parskatit.

Domes priekSseédetajs netiek préméts un nesanem Piemaksas par virsstundu darbu, nakts darbu

un darbu brivdienas (sv&tku dienas).

Domes priekSsédetajam saskana ar Domes priekSsédetaja vietnieka saskanojumu pieSkir un

apmaksa ikgad€jo atvalinajumu, kura ilgums ir Cetras kalendaras ned€las, neskaitot svétku dienas,

ka arT papildus likumam noteikto papildatvalinajumu un papildatvalinajumu saskana ar So
noteikumu 87. punktu.

Citus darba samaksas, un socialo garantiju nosacijumus nosaka saskana ar Valsts un paSvaldibu

institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem un:

24.1. Pabalsts par bérna piedzimSanu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz 50% no valsti
noteiktas vienas minimalas méneSalgas apmeéra, atvalinajuma pabalstu 1idz 50% apméra no
ménesalgas, atbilstosi budZeta ieplanotajiem lidzekliem; béru pabalstu vienas minimalas
ménesalgas apméra vina gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaka, vecvecaka,
adoptetaja vai adoptéta, brala vai masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama naves
gadijuma — saskana ar Domes priekSseédétaja vietnieka saskanojumu. Pabalstu apmeérs tiek
noteikts gada sakuma ar izpilddirektora rikojumu, atbilstoSi budZeta ieplanotajiem
lidzekliem.

24.2. Apmaksat redzes parbaudes vienu reizi gada. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka
nodarbinatajam nepiecieSami darba pienakumu veikSanai piemeroti speciali mediciniski
optiski redzes korekcijas Iidzekli (brilles, brillu l&cu un brillu ietvaru iegade, darba brillu
izgatavoSana vai kontaktlécu iegade) darba devejs nodrosSina ar tiem attiecigo nodarbinato
100 EUR apmeéra péc apliecinoSu dokumentu iesniegSanas (3. pielikums).

24.3. Atbilstosi budZeta ieplanotajiem lidzekliem, tiek veikta veselibas apdroSinasana
(4. pielikums).

Rikojumus attieciba uz domes priekSsédetaja darba komand€umiem izdod un paraksta domes

priek$sedetaja vietnieks.

Domes priek$sedetajs, kurS beidzis pildit $a amata pienakumus sakara ar deputata pilnvaru

izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma un citu normativo aktu nosacijumiem, un ikgad€ja atvalinajuma
kompensaciju par visu periodu, par kuru nav izmantots ikgad&jais apmaksatais atvalinajums.
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III. Domes priekssedetaja vietnieku atlidziba

Domes priekssédetaja vietnieku amati ir algoti, ja Limbazu novada pasvaldibas nolikuma nav

noteikts cits regul&jums.

Domes priekssédetaja vietniekiem (ja amats ir algots), ménesSalga tiek noteikta, nemot véra bazes

meéneSalgas apmeru, kas noapalota pilnos EUR un kurai ar attieciga budzeta gada 1. janvari

pieméro koeficientu 3,2.

Mainoties valstt stradajoSo gada vid€jas bruto darba samaksas vai bazes ménesalgas apméram,

Dome katru gadu priekSsédétaja vietnieka méneSalgas noteikSanai piemérojamo koeficientu var

parskatit.

Domes priekSsédétaja vietnieki nesanem atlidzibu par darbu Domes pastavigajas komitejas,

komisijas un darba grupas, kuras ieveleti (ja amats ir algots). Ja amats nav algots, tad tiek

piemérota So noteikumu IV. nodala noteikta kartiba.

Domes priekssedetaja vietnieki netiek préméti un nesanem Piemaksas par virsstundu darbu, nakts

darbu un darbu brivdienas (svétku dienas).

Domes priekSseédetaja vietniekiem, ar Domes priekSsédetaja saskanojumu, pieskir apmaksatu

ikgadgjo atvalinajumu, kura ilgums ir Cetras kalendaras ned€las, neskaitot svétku dienas, papildus

likumam noteikto papildatvalinajumu, ka ari papildatvalinajumu saskana ar So noteikumu

87. punktu (ja amats ir algots).

Citus darba samaksas un socialo garantiju nosacijumus nosaka saskana ar Valsts un pasvaldibu

institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem un:

33.1. Pabalsts par bérna piedzimsanu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz 50% no valsti
noteiktas vienas minimalas méneSalgas apmera, atvalinajuma pabalstu l1dz 50% apmeéra no
ménesalgas, atbilstosi budzeta ieplanotajiem lidzekliem; béru pabalstu vienas minimalas
ménesalgas apméra vina gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaka, vecvecaka,
adoptetaja vai adopteta, brala vai masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama naves
gadijuma — saskana ar Domes priek$sédétaja saskanojumu. Pabalstu apmeérs tiek noteikts
gada sakuma ar izpilddirektora rikojumu, atbilstosi budzeta ieplanotajiem lidzekliem.

33.2. Apmaksat redzes parbaudes vienu reizi gada. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka
nodarbinatajam nepiecieSami darba pienakumu veikSanai piemeroti speciali mediciniski
optiski redzes korekcijas Iidzekli (brilles, brillu l&cu un brillu ietvaru iegade, darba brillu
izgatavoSana vai kontaktlécu iegade) darba deveéjs nodrosSina ar tiem attiecigo nodarbinato
100 EUR apmeéra péc apliecinoSu dokumentu iesniegSanas (3. pielikums).

33.3. Atbilsto$i budZeta ieplanotajiem Iidzekliem, tiek veikta veselibas apdroSinaSana
(4. pielikums).

Domes priekssédetaja vietnieks, kur§ beidzis pildit §2 amata pienakumus sakara ar deputata

pilnvaru izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un citu normativo aktu nosacijumiem, ikgadg€ja
atvalinajuma kompensaciju par visu periodu, par kuru nav izmantots ikgad&jais apmaksatais
atvalinajums.

IV. Domes deputatu atlidziba

Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé, par deputata pienakumu pildiSanu domé

un citos amatos sanem méneSalgu, kuru nosaka:

35.1. domes komitejas priek$sédetajam - valstl noteiktajam bazes méneSalgas apméram, kurs
noapalots pilnos EUR, ar attieciga gada 1. janvari pieme&rojot koeficientu 2,36;

35.2. komitejas priekSs€détaja vietniekam - valsti noteiktajam bazes ménesSalgas apméram, kurs
noapalots pilnos EUR, ar attieciga gada 1. janvari piemérojot koeficientu 1,45, komitejas
priekSseédetaja aizvietoSanas laika - koeficientu 2,36;
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35.3. domes deputatam - valstl noteiktajam bazes méneSalgas apmeram, kur§ noapalots pilnos
EUR, ar attieciga gada 1. janvari pieméro koeficientu 1,45.

Domes deputatiem, taja skaita komitejas priekSsédétajiem un vietniekiem, kuri neienem algotu
amatu Domg, par deputatu pienakumu pildiSanu tiek apmaksatas ne vairak ka 80 darba stundas
ménesi. Deputatu apmaksajamo darba stundu skaits ménesi tiek samazinats, proporcionali
attiecigaja meénesi notikuSo komiteju un domes s€zu ilgumam, kuras deputats nepiedalas,
atbilstosi neapmekl&to s€zu pilnam stundam. Informacija par stundam, kuras sédeés deputats
nepiedalijas, tiek iegiita, pamatojoties uz darba laika uzskaites tabulam.

MeéneSalgu par normativajos aktos noteikto deputata pienakumu pildisanu veido:

37.1. daliba komiteju s€des, kuras deputats ievelets;

37.2. daliba domes sédgés;

37.3. sagatavosanas komiteju un domes sédeém;

37.4. citu deputata pienakumu pildisana.

Ja par deputatu ievéléts Limbazu novada pasvaldibas Centralas parvaldes darbinieks vai

pasvaldibas iestades vaditajs vai darbinieks, kas noteiktas deputata pilnvaras realizé darba laika,

deputatam pamatdarba saglaba darba samaksu un piemaksas par laiku, kad darbinieks pilda
deputata pienakumus.

Deputatu darba laika uzskaites kartiba:

39.1. ieverojot darba Tpatnibas, domes deputatu darba laika ilgums netiek mérits, un darba laika
uzskaiti veic saskana ar Darba likuma 148. panta pirmo dalu. Darba laika uzskaites tabula
domes deputats norada kop&jo darba stundu skaitu menest, atbilstosi attieciga gada darba
laika kalendaram, ka ar1 norada komand&juma dienas;

39.2. Dokumentu parvaldibas un klientu apkalposanas nodala Iidz katra méneSa p&d&jai darba
dienai sagatavo darba laika uzskaites tabulu HOP sisttma un nosiita saskanoSanai,
pamatojoties uz deputatu individuali iesniegtajam darba laika uzskaites atskaitém;

39.3. katrs domes deputats personigi atbildigs par darba laika uzskaites tabula uzradito zinu
patiesumu.

FinanSu un ekonomikas nodala deputatu atalgojumu aprékina vienu reizi ménesi un izmaksa to

tuvakaja Noteikumu 18. punkta min€taja darba samaksas izmaksas diena.

Domes deputati netiek prémeéti, nesanem piemaksas, pabalstus un apmaksato ikgadg€jo

atvalinajumu.

Citus Domes deputatu socialo garantiju un kompensaciju nosacijumus piemeéro atbilstosi Valsts

un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam ar Domes priekssedétaja

vai Domes prieksseédétaja vietnieka rikojumu.

V.  Pasvaldibas izpilddirektora atlidziba

Pasvaldibas izpilddirektora amatalgu nosaka saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila
noteikumos Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacija un
amata apraksta izstradasanas kartiba” noteiktajam - 15. meéneSalgu grupai. Pasvaldibas
izpilddirektora ménesalga neparsniedz 90 % no Domes priekSseédetaja meénesalgas, ja normativie
akti nenosaka citadak. MénesSalga tiek noapalota pilnos EUR.

Izpilddirektors sanem $aja nolikuma noteiktas socialas garantijas.

Piemaksas, prémijas, naudas balvas paSvaldibas izpilddirektoram nosaka ar Domes
priekSsédetaja vai Domes priekSseédétaja vietnieka saskanojumu.

Pasvaldibas izpilddirektora pienakumus vina prombiitnes laika pilda Pasvaldibas izpilddirektora
vietnieks.

VI. PasSvaldibas izpilddirektora vietnieka atlidziba

Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatalgu nosaka saskana ar Ministru kabineta 2022. gada
26. aprila noteikumos Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs, amatu
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klasifikacija un amata apraksta izstradasanas kartiba” noteiktajam - 14. méneSalgu grupai.
Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka méneSalga neparsniedz 80 % no Domes priekSsedétaja
meénesalgas, ja normativie akti nenosaka citadak. Ménesalga tiek noapalota pilnos EUR.
Pasvaldibu Izpilddirektora vietnieks sanem $aja nolikuma noteiktas socialas garantijas.
Piemaksas, prémijas, naudas balvas pasvaldibas izpilddirektora vietniekam nosaka ar Pasvaldibas
izpilddirektora saskanojumu.

Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka pienakumus vina prombitnes laika pilda ar Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu norikots darbinieks.

Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam, kas aizvieto PaSvaldibas izpilddirektoru prombiitnes
laika, ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu var noteikt Piemaksu Iidz 30 % no noteiktas
amatalgas (ja normativajos aktos nav noteikts mazaks piemaksas apmeérs).

VII. Atlidziba par darbu komisijas, darba grupas

Komisijai tiek noteikts atbildigais uzskaitvedis, kur§ HOP pasapkalpoSanas portala nodrosSina
darba laika uzskaiti, aizpildot iepriekS sagatavotas darba laika uzskaites tabulas. Uzskaitvedis
katrai kalendara dienai ievada nostradato stundu skaitu, kas veltits komisijas uzdevumu izpildei,
attiecigaja tabulas lauka “Stundas”. Darba laika uzskaites tabula tiek sagatavota par visiem
komisijas locekliem, tai skaita komisijas vaditaju. P&c tabulas aizpildiSanas ta tiek iesniegta
apstiprinaSanai. Darba laika uzskaites tabulu apstiprina ar rikojumu pilnvarota persona.

Darbs ar Domes 1émumu izveidotajas komisijas un darba grupas tick apmaksats proporcionali

nostradatajam laikam.

Darbs komisijas un darba grupas, kuras nav izveidotas ar Domes lémumu, netiek apmaksats.

Atlidziba par darbu komisijas tiek noteikta Sadi:

55.1. komisiju locekliem un sekretariem par darbu komisijas stundas apmaksas likme ir 9,2 EUR
apmera;

55.2. komisiju priekSsédetajiem par darbu komisija stundas apmaksas likme ir 11,50 EUR
apmera;

55.3. komisiju locekli sanem atlidzibu ne vairak ka par 20 stundam ménest,

55.4. komisiju priek$se€detaji un sekretari sanem darba samaksu ne vairak ka par 30 stundam
menest;

55.5. darbinieki sanem atlidzibu par darbu komisijas un papildus veikumu komisiju darba
nodroS§inasanai ne vairak ka 30 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas par pilnas slodzes
amatu, ja komisijas pienakumi neietilpst darbinieka pastaviga amata (darba) pienakumos
(Ja normativajos aktos nav noteikts mazaks piemaksas apmers).

Atlidziba par darbu darba grupas tiek noteikta sadi:

56.1. darba grupu locekliem un sekretariem par darbu stundas apmaksas likme ir 6,9 EUR
apmera;

56.2. darba grupu vaditajiem par darbu stundas apmaksas likme ir 9,2 EUR apmeéra;

56.3. darba grupu locekli sanem atlidzibu ne vairak ka par 15 stundam ménesT;

56.4. deputatu un darbinieku, kuru darba grupas pienakumi ietilpst pastaviga darba (amata)
pienakumos, darbs darba grupa netiek apmaksats.

Komisiju un darba grupu loceklu darba laika uzskaiti veic attiecigas komisijas vai darba grupas

priekSsédetajs (vaditajs), par attiecigo ménesi par faktiski nostradatajam stundam darba laika

uzskaites tabulu iesniedz Iidz nakama ménesa 5. datumam.

Finan8u un ekonomikas nodala aprékina atlidzibu vienu reizi ménest un izmaksa to [idz nakama

meénesa 15. datumam.

VIII. Darbinieku atlidzibas noteikSanas kartiba



59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
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Domes amatpersonu (darbinieku) un iestazu vaditaju méneSalgas nosaka saskana ar Ministru
kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiciju amatu
katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”, klasificgjot amatus
atbilstosi amatu katalogam, nosakot amatu saimi un Iimeni, piemeérojot attiecigo ménesalgu grupu
(iestazu vaditajiem —no 10. I1dz 13. menesSalgu grupai), ievérojot ménesalgas maksimalo apméru,
individualas ménesalgas noteikSanas krit€riju vert§jumu un pasvaldibas budzeta apstiprinata
darba samaksas fonda ietvaru.
Darbinieku amati tiek klasific@ti atbilstosas saimés (apak$saimes) un limenos, nemot véra saimju
(apak$saimju) aprakstus un [imenu raksturojumus. Amatu klasifikacija notiek, nodrosinot vienotu
pieeju vienadu vai lidzigu veértibu amatu klasific€Sanai visas lestad€s. Par vienotas pieejas
nodro$inasanu amatu klasificéSana ir atbildiga Personala vadibas nodala. Personala vadibas
nodalas specialisti var uzdot mainit amatu klasifikaciju, kura nav veikta atbilstoS§i Ministru
kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 “Valsts un paSvaldibu institliciju amatu
katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” noteiktajam un neatbilst
vienotas pieejas principam.
Darbinieka méneSalgas apmérs nedrikst parsniegt Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma amatalgu grupam noteiktas maksimalas ménesalgas robezu, ka
ar1 paSvaldibas izpilddirektora ménesalgu.
61.1. Darbiniecka ménesalga tiek noteikta, nemot véra amata ménesSalgas grupu un darbinieka
individualas ménesalgas kriteriju vertgjumu.
61.2. Darbinieka individualas menesalgas kritériji tiek noteikti ar iek$€jiem noteikumiem “Par
Darbinieku individualas ménesalgas noteikSanu”, kurus apstiprina Dome.
Darbiniekam, kuram pieméro summétd darba laika uzskaiti, stundas tarifa likmi nosaka
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Summeta darba laika uzskaité izmaksajamo vidgjo izpelnu aprékina, stundas vid€jo izpelnu
reizinot ar to summeéta darba laika uzskaites stundu skaitu, par kuram Darbiniekam izmaksajama
vidgja izpelna.
Iestades amatu klasificéSanas rezultatu apkopojums saskana ar 1. pielikumu tiek apstiprinats ar
Domes lémumu Iidz kartgja kalendara gada 30. novembrim. Iesniedzot izskatiSanai lestades gada
budZzeta projektu, tam japievieno Iestddes amatu saraksts (2. pielikums), saskana ar
izpilddirektora rikojumu un speka esoSiem normativajiem aktiem.
Pirms veic izmainas amatu saraksta, attiecigas izmainas saskano ar Personala vadibas nodalu,
1zglitibas iestades ar Izglitibas parvaldi un kultiiras iestades ar Kulttiras parvaldi.
Pamatojums meéneSalgas likmes izmainam var biit izmainas normativajos aktos, minimalas
meénesa darba algas izmainas valsti vai organizatoriskas izmainas lestade, ka arT, ja tiek mainits
darba apjoms vai Darbiniekam ir nepiecieSama cita kvalifikacija.
Iestades vaditajs var noteikt amatus, kuriem pieméro stundas tarifa likmi darba samaksai,
saskanojot ar izpilddirektoru.
Par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata papildatvalinadjuma laiku summeéta darba
laika uzskaité izmaksajamo samaksu aprékina, stundas vid€jo izpelnu reizinot ar summéta darba
laika stundu skaitu atvalinajuma laika.
Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba ned&lu),
meéneSalgu izmaksa proporcionali pienakumu pildiSanas laikam.
Darbiniekam var tikt apmaksatas virsstundas, kas nostradatas virs normala darba laika stundu
kopsummas attiecigaja perioda. Virsstundas var tikt kompensetas, pieSkirot apmaksatu brivdienu.
Atlidzibas apméru norada darba Iiguma, kas noslégts starp lestades vaditaju un Darbinieku.
Atlidzibas izmainu gadijuma darba liguma izdara attiecigus grozijumus, kurus noformé
rakstveida un paraksta abas ligumslédzg&ju puses.
Uzsakot darbu pasvaldiba, darbiniekam parbaudes laika var noteikt attiecigas ménesalgu grupas
pirma individualas meéneSalgas pakape. Péc parbaudes laika beigam Ilestades, nodalas vai
struktiirvienibas vaditajs veic darbinieka kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma
novertéSanu un nosaka atbilstigo individualas meénesalgas pakapi.



IX. Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un socialas garantijas

73. No Piemaksam, Prémijam, Naudas balvam un pabalstiem (turpmak — Pabalsts) tiek ietureti
normativajos aktos noteiktie nodokli.
74. Piemaksu, Prémiju, Naudas balvu un Pabalstu pieskirSanu ierosina Darbinieka tieSais vaditajs vai

Pasvaldibas izpilddirektors.

75. Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un Pabalstu apméru nosaka Pasvaldibas izpilddirektors ar
rikojumu, nemot vera budzeta iesp&jas un normativo reguléjumu.
76. Piemaksas:

76.1. Darbiniekam var noteikt piemaksu par vakanta amata pienakumu pildiSanu, papildu darba
veiksanu, darba apjoma palielinasanos, ka ar1 uz laiku promesosa darbinieka pienakumu
pildisanu.

76.2. Piemaksu nosaka ar PaSvaldibas izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojumu.

76.3. Piemaksas apmérs neparsniedz 30 % no darbiniekam noteiktas méneSalgas (ja normativajos
aktos nav noteikts mazaks piemaksas apmers).

76.4. Darbinieka parejoSas darbnespéjas gadijuma piemaksu par vina pienakumu pildiSanu var
noteikt ne vairak ka diviem aizvietojoSiem darbiniekiem, katram neparsniedzot 30 % no
vinam noteiktas meéneSalgas (ja normativajos aktos nav noteikts mazaks piemaksas
apmers).

76.5. Piemaksu par atvalinagjuma esoSa darbinieka pienakumu pildiSanu var noteikt, ja
darbiniekam pieskirts ikgadg€jais atvalinajums vismaz vienas nepartrauktas kalendaras
nedélas apmera.

76.6. Ja darbiniekam pieskirts ikgadg€jais atvalinajums Cetras nepartrauktas kalendaras nedélas,
piemaksu var noteikt ne vairak ka diviem aizvietojoSiem darbiniekiem, katram
neparsniedzot 30 % no vinam noteiktas méneSalgas (ja normativajos aktos nav noteikts
mazaks piemaksas apmers).

76.7. Ja darbiniekam noteiktas vairakas piemaksas par papildu darbu, to kopsumma nedrikst
parsniegt 30 % no darbiniekam noteiktas méneSalgas (ja normativajos aktos nav noteikts
mazaks piemaksas apmers).

76.8. Ja paSvaldibas amatpersona vai darbinieks papildus tieSajiem amata pienakumiem tiek
iesaistits projekta vai pasakuma, kura finans€jums pilniba vai dalgji tiek nodroSinats no
Eiropas Savienibas fondu, citu arvalstu finansu instrumentu vai citu argju finansu avotu
lidzekliem, vinam var noteikt piemaksu par papildu darba apjomu vai papildu pienakumu
izpildi.

76.9. Ja paSvaldibas amatpersona vai darbinieks papildus tieSajiem amata pienakumiem tiek
iesaistits projekta vai pasakuma, kura finans€jums pilniba vai dalgji tiek nodro$inats no
Eiropas Savienibas fondu, citu arvalstu finansu instrumentu vai citu argju finanSu avotu
lidzekliem, iesp&jams noslégt darba ligumu uz noteiktu laiku (projekta istenosanas laiku).

76.10. Piemaksas apméru nosaka ar paSvaldibas izpilddirektora (vai citas kompetentas
amatpersonas) rikojumu, ievérojot normativajos aktos noteiktos atlidzibas ierobezojumus
un projekta finans€juma nosacijumus.

76.11. Piemaksas apmérs nedrikst parsniegt normativajos aktos noteiktos ierobezojumus un tiek
noteikts proporcionali faktiski veiktajam papildu darba apjomam vai atbildibas limenim.

76.12. Piemaksu izmaksa tikai tada apméra un termina, kada attiecigais finans€jums ir pieejams,
un tas izmaksa tiek partraukta, beidzoties projekta istenoSanas terminam vai argja
finans€juma pieejamibai.

76.13. Kopgjais piemaksu apmérs meénesi nevar parsniegt 30 % no darbinieka noteiktas
méneSalgas (ja normativajos aktos nav noteikts mazaks piemaksas apmers). Visas
piemaksas tiek summétas kopa, neatkarigi no finans€juma avota.

77. Prémija:



77.1.

77.2.

77.3.

77.4.

77.5.
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Ja normativie akti nenosaka citadi, darbiniekiem var izmaksat prémijas par darba izpildes
rezultatiem vai Ipasiem notikumiem Sajos noteikumos paredzetajos gadijumos un kartiba.
Darbiniekiem var izmaksat Prémiju saskana ar Darbinieku ikgad@jo darbibas un tas
rezultatu novert§jumu. Prémijas apmeérs nedrikst parsniegt 75 % no Darbiniekam
verteéSanas perioda noteiktas amatalgas.

Prémiju nepieskir, ja peéd€ja gada laika Darbinieks sanémis disciplinarsodu un ja tas nav
atcelts.

Darbinieks var sanemt Prémiju par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu, pildot amata
pienakumus, ka arT par tada nozieguma noversanu vai atklasanu, kas radijis vai vargja radit
butisku kait€§jumu cilvékam, Domei, PaSvaldibai, Iestadei, videi vai ipaSumam. Ar
drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu So Noteikumu izpratn@ saprot situaciju, kad Darbinieks
upurgjas citu laba, risk&jot ar dzivibu, veselibu, amatu, reputaciju. Ar nozieguma noveérsanu
vai atklasanu, kas radijis vai vargja radit butisku kait€jumu, saprot kriminalprocesa stadiju,
kad persona tiek saukta pie kriminalatbildibas, jo izmekléSana savaktie pieradijumi norada
uz §1s personas vainu izmeklg€jama noziedziga nodarjjuma un prokurors ir parliecinats, ka
pieradijumi to apstiprina.

Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Prémijas.

78. Naudas balva:

78.1.

78.2.

78.3.

78.4.
78.5.

78.6.

78.7.

Darbiniekam var pieskirt un izmaksat naudas balvu, kas kopsumma kalendara gada ietvaros

neparsniedz darbiniekam noteiktds méneSalgas apmeru, sakara ar darbiniekam, valstij,

pasvaldibai vai iestadei svarigu sasniegumu (notikumu), nemot vé&ra darbinieka

ieguldijumu attiecigas iestades mérku sasniegSana. Sajos noteikumos noteiktas naudas

balvu summas ir noraditas péc nodoklu nomaksas (neto):

78.1.1. Pasvaldibai vai lestadei svarigie sasniegumi un notikumi — Valsts svetki
atbilstigi likumam “Par svetku, atceres un atziméjamam dienam” — 4. maija un
18. novembrr,

78.1.2. Darbiniekam svarigie sasniegumi (notikumi):
78.1.2.1. valsts institlicijas, PaSvaldibas vai citas organizacijas
apbalvojuma (atzinibas) sanemsSana, ne vairak ka 100 EUR (p&c nodoklu
nomaksas);
78.1.2.2. nozimigas darba jubilejas — 20, 25, 30, 35, 40 Pasvaldiba vai
Iestade nostradati gadi, ne vairak ka 100 EUR (p&c nodoklu nomaksas);
78.1.2.3. bérna piedzims$ana - kalendara gada ietvaros neparsniedz 50%

no valsti noteiktas vienas minimalas méneSalgas apmeéra.
Darbinieks ir tiesigs pretendet uz Naudas balvu, ja ir iztur€jis parbaudes laiku un pienemts
pastaviga darba lestade, vai, ja Darbinieks aizvieto ilgsto§a prombiitné esosu Darbinieku,
kura amats ir ieklauts Iestades amatu saraksta.
Ja Darbinieks atgriezas darba no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (pieméram, bérna
kopSanas atvalinajums, darbnespg€ja)par pamatu tiek nemts vera vertejums pirms ilgstosas
prombiitnes perioda.
Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Naudas balvas.
Gadijuma, ja Darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka Naudas balva Darbiniekam pieSkirama
par citu sasniegumu (notikumu), vin$ ir tiesigs ierosinat Naudas balvas pieSkirSanu,
iesniedzot rakstveida ierosindgjumu ar pamatojumu PaSvaldibas izpilddirektoram vai
Iestades vaditajam.
Naudas balvu nepieskir, ja ped€ja gada laika Darbinieks sanémis disciplinarsodu un ja tas
nav atcelts.
Ja darbinieks vienlaikus ir nodarbinats vairakas PasSvaldibas iestades, naudas balvu par
vienu un to pasu sasniegumu (notikumu) vin$ var sanemt tikai viena iestade.

79. Izbeidzot amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas p&c savstarp€jas vienoSanas, atlaiSanas
pabalstu var izmaksat viena ménesa vid€jas izpelnas apmeéra.
80. AtlaiSanas pabalstu neizmaksa, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas pec Darbinieka iniciativas.
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81. Socialas garantijas:

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

81.1. Pabalsts Darbinieka gimenes locekla naves gadijuma:

81.1.1. Darbinieks sanem Pabalstu vienas valsts noteiktds minimalas ménesa darba algas
apméra vina gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaka, vecvecaka,
adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas, pusbrala vai pusmasas) un apgadajama
naves gadijuma;

81.1.2. Lai Pabalstu sanemtu, Darbiniekam jaiesniedz iesniegums lestades vaditajam par
Pabalsta sanemsanu. Iesniegumam japievieno mirusa gimenes locekla mirSanas
apliecibas kopija, ka ar1 radniecibu apliecinoSo dokumentu kopijas;

81.1.3. P&c noteikumu 81.1.2. apakSpunkta minéto dokumentu sanemsanas Pabalsts tiek
parskaitits uz Darbinieka noradito kontu kreditiestadeé saskana ar Pasvaldibas
izpilddirektora vai lestades vaditaja saskanojumu.

81.2. Darbinieka naves gadijuma uz Pasvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja rikojuma
pamata gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies Darbinieka apbediSanu, tiek
izmaksats vienreizgjs pabalsts darbiniekam noteiktas ménesalgas apmera.

81.3. Pabalstu izmaksa saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem un to noteikto kartibu.

81.4. Ja lestadés ir nodarbinati divi vai vairaki gimenes locekli, pabalsts 81.1. punkta
paredzetajos gadijumos tiek izmaksats vienam no viniem.

81.5. Ja darbinieks vienlaikus ir nodarbinats vairakas Pasvaldibas iestades, pabalstu vins var
sanemt tikai viena iestadg.

Apmaksat redzes parbaudes vienu reizi gada. Ja veselibas parbaude konstatéts, ka nodarbinatajam

nepiecieSami darba pienakumu veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas

lidzekli (brilles, brillu [&cu un brillu ietvaru iegade, darba brillu izgatavoSana vai kontaktlécu
iegade), darba devéjs nodrosina ar tiem attiecigo nodarbinato 100 EUR apmeéra, pec apliecinoSu
dokumentu iesniegSanas (3. pielikums).

Atvalinajuma Pabalsts:

83.1. Atvalinajuma Pabalstu Darbinieks var sanemt vienu reizi kalendara gada, nemot véra
budZeta paredzeto Iidzeklu apjomu §im mérkim. Ja atvalinajums tiek nemts pa dalam, tad
Pabalstu izmaksa pie tas atvalinajuma dalas, kura nav 1saka ka 2 kalendaras ned€las;

83.2. Pabalsts tiek pieskirts par konkréto darba periodu;

83.3. Atvalinajuma Pabalsta apmeérs nedrikst parsniegt 50% no Darbinieka amatalgas;

83.4. Darbiniekiem, kuriem piemérota summeéta darba laika uzskaite, atvalinajuma Pabalstu
nosaka atbilstigi amatam noteiktajai amatalgai;

83.5. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu un netiek kompenséts,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.

Saskana ar Darbinieka iesniegumu izmaksa pabalstu 750 euro apmeéra reizi kalendara gada

Darbiniekam par katru apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam.

Dome nosaka kartibu (4. pielikums) Darbinieku veselibas apdroSinasanai, un atbilstigi tas

nosacfjumiem un Sim mérkim kartgja gada PaSvaldibas budzeta paredz€tajiem lidzekliem veic

Darbinieku apdroS§inasanu.

Pasvaldibas dome nosaka amatus, kurus ienemo8as amatpersonas (darbinieki) ir paklautas realam

dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam) atbilstoSi Darba vides riska novért§jumam, un

nodroSina $adu Darbinieku nelaimes gadijumu apdroS§inaSanu.

Papildatvalinajums:

87.1. Darbiniekiem ar tieSa vaditaja saskanojumu papildus apmaksatajam ikgad&am
atvalindjumam, kura ilgums ir Cetras kalendaras ned€las (to kartgja gada var pieskirt pa
dalam, viena no atvalinajuma dalam nedrikst but Tsaka par divam nepartrauktam kalendara
nedélam. Nakama atvalinajuma dala nedrikst bt 1saka par vienu nepartrauktu kalendaro
nedélu un atlikuSo izmantojot pa dienam, nemot véra likuma noteikto, ka kopg€jais
atvalinajuma apjoms ir 28 kalendaras dienas un 20 darba dienas), neskaitot svétku dienas
un papildus likumam noteikto papildatvalinajumu, pieskir papildatvalinajumu;

87.2. Apmaksatu papildatvalinajumu pieskir par kartejo gadu;



87.3.

87.4.

87.5.

87.6.
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Apmaksatais papildatvalinajums tiek pieskirts pec pilna ikgad&ja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas, kura ilgums ir: ja pasvaldiba nepartraukti nodarbinati 3 Iidz 5 gadus — divas
darba dienas, ja 5 11dz 10 gadus — Cetras darba dienas, ja vairak par 10 gadiem — 6 papildu
atvalinajuma darba dienas, péc pilna ikgadgja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas;
Papildatvalinajumu var izmantot laikposma Iidz nakamajam ikgad@am apmaksatajam
atvalinajumam;

Papildatvalinajums nevar tikt uzkrats un tos nedrikst kompensét nauda, iznemot gadijumu,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek parrauktas, bet nav izmantots ar Pasvaldibas
izpilddirektora vai lestades vaditaja saskanojumu pieskirtais papildatvalinajums;
Papildatvalinajumu var izmantot pa dalam.

88. Macibu atvalinajums:

88.1.

88.2.

Darbiniekam, kas, nepartraucot amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu, sekmigi
macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestadg, kuras izdotie diplomi
tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (art tadgl, lai varétu
sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra,
kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalinajumu lidz 20
darba dienam gada, saglabajot méneSalgu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga,
macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidgjo izpelnu. Par vienu un to pasu studiju gala
parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu
atvalinajuma pieskirSana;

Ja Darbiniekam, kas nepartraucot amata pienakumu pildiSanu sekmigi macas valsts
akrediteta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai ieglitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, tas
ir nepiecieSams un amata (dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai var pieSkirt apmaksatu
macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam macibu gada semestru parbaudijumu kartosanai
vail promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda
alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidgjo izpelnu;

89. Darbiniekam uz vina iesnieguma pamata, kam pievienoti attiecigi pieradijumi, ar Pasvaldibas
izpilddirektora vai Iestades vaditaja rikojumu tiek pieskirtas brivdienas, saglabajot atlidzibu:

90.
91.
92.

93.

94.

89.1.
89.2.

89.3.

89.4.

stajoties lauliba — 3 darba dienas, kuras jaizmanto viena ménesa laika;

tuvinieka (laulata, bérna, mazbérna, vecaka, vecvecaka, adoptétaja vai adoptéta, brala vai
masas, pusbrala vai pusmasas) naves gadijjuma — 3 darba dienas;

macibu gada pirmaja diena, pavadot uz skolu savu bérnu, kur§ macas visparizglitojosa
macibu iestadé no 1. 11dz 4. klasei — 1 darba diena;

Darbinieka vai vina bérna izlaiduma diena, absolvgjot izglitibas iestadi — 1 darba diena.

X. Darbinieku novértésana

Darbinieku novertésana tiek veikta saskana ar paSvaldibas izstradatajiem iek$€jiem noteikumiem
“Darba snieguma vérteéSanas kartiba”.

Darbinieku noverteéSanu veic tieSais vaditajs saskana ar Darba snieguma veértéSanas kartibu.
Darbinieku noveértéSana ir personala vadibas process, kura ietvaros sistematiski tiek vertéts
Darbinieka darbs noteikta laika posma, ka ar1 izvirziti individualie darba izpildes un attistibas
mérki nakamajam gadam.

Darbinieka darba noveértéSanas rezultatus izmanto:

93.1.
93.2.
93.3.

Piemaksu noteikSanai vai darba algas izmainam;
Macibu un attistibas planu izstradg;
Darba planu un parskatu izstrade.

Novértésanu neveic Domes priekSsédetajam, priekSsedetaja vietniekiem.



95.

96.

97.

98
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XI. Attalinatais un elastigais darbs

Attalinatais darbs ir tads darba izpildes veids, kuru Darbinieks varétu veikt pastavigi vai regulari
arpus darba telpam, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu
netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura d€] ir saistits ar regularu parvietoSanos.

Lai sanemtu saskanojumu attalinata darba un/vai elastiga darba laika veikSanai Iestades vaditajam
un Darbiniekam jaievéro un japiekrit nosactjumiem, saskana ar Ieks€jiem noteikumiem “Kartiba,
kada tiek organizets darbs veicot darbu attalinati”.

XII. Amatu savieno$ana un slodZu sabalanséSana

Limbazu novada pasvaldibas iestazu darbiniekiem ir tiesibas slégt darba ligumu ar vairakiem
darba devgjiem (turpmak teksta — Blakus darbs), ievérojot $ajos noteikumos noteikto Blakus darba
veiksanas saskanosanas kartibu (neattiecas uz pedagogiem, iznemot 100.1. punkta noteikto).

. Blakus darbu veikSanas kartiba:

98.1. Darbinieks var tikt nodarbinats pie cita darba devéja, rakstiski saskanojot to ar esoSo darba
devé&ju (saskanojums ir javeic pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas);

98.2. Darba dev&jam ir pienakums izvertét, vai Blakus darbu veikSana ir pielaujama, nemot véra
darba organizaciju, darbinieka noslodzi un normativo aktu prasibas (vai blakus darbu
veikSana neietekmés darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi);

98.3. Darbinieks pirms planotas Blakus darbu veikSanas cita PaSvaldibas institlicija iesniedz
rakstisku iesniegumu (5. pielikums) darba dev&jam, kura norada:

98.3.1. iestades un amata nosaukumu, kura planots veikt Blakus darbu;

08.3.2. darba liguma vai amata apraksta projektu vai galveno darba pienakumu aprakstu;
98.3.3. datumu, ar kuru planots uzsakt Blakus darba veikSanu;

98.3.4. planoto darba grafiku.

99. Darba devéjs nodrosina izsniegto atlauju uzskaiti un registrésanu.
100. Darba slodZu sabalansé$ana:

101

102.

103.

100.1. LimbaZzu novada pasvaldibas iestadés darbinieka kop€ja darba slodze, savienojot amatus
(t.sk., pedagogiem, ja tiek savienots ar nepedagogisku amatu), neparsniedz 1,3 slodzes
(52 stundas nedéla).
100.2. Ja darbinieks savieno amatus ar darba devéjiem, kas nav Limbazu novada pasvaldibas
iestades:
100.2.1. kopgjas slodzes ierobeZojums netiek piemeérots;
100.2.2. darbiniekam ir pienakums sanemt rakstisku saskanojumu no pamata darba
devgja.
100.2.3. Darbinieks iesniedz iesniegumu atbilstosi 98.3. punkta noteiktajai kartibai;
100.2.4. Tesnieguma obligati norada visu darba vietu grafikus un planoto darba laika
sadalfjumu.

. Darbiniekiem, kuri amatu savienoSanai atlauju sapnémusi lidz 2026. gada 28. maijam, ir

pienakums veikt atkartotu saskanoSanu atbilstosi §aja nolikuma noteiktajai kartibai.
XIII. Nosléguma jautajumi

Ja, piemérojot So Noteikumu un citu normativo aktu nosacijumus, Iestade nevar ieklauties tai
paredzeto finanSu lidzeklu ietvaros atlidzibai, ta veic attiecigus pasakumus So Noteikumu
mérka sasniegSanai (nepieméro pielaujamo méneSalgas pieaugumu, groza darba liguma
nosacijumus, optimize lestades funkcijas, ierosina samazinat Darbinieku skaitu u.tml.).

Nosactjumus saistiba ar darba samaksas noteikSanu, kas nav noteikti Sajos Noteikumos, regulé
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un Darba likums.
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105.

106.
107.
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Gadijuma, ja Noteikumu darbibas laika tiek veikti grozijumi normativajos aktos, kas regulé So
Noteikumu darbibu, piemérojams normativa akta ar augstaku juridisko speku regul&jums.
Noteikumu X. nodala stajas speka ar bridi, kad ir apstiprinati ieksgjie noteikumi “Darba
snieguma vertéSanas kartiba”.

Noteikumu nosacijumu izpilde var tikt mainita vai dal&ji nepiemérota nepietickamu budzeta
lidzeklu gadijuma.

Jebkuras izmainas Sajos Noteikumos var tikt izdaritas ar Pasvaldibas Domes 1émumu.

Ar So noteikumu speka staSanos speéku zaude Limbazu novada pasvaldibas 2023. gada 27. aprila
ieksgjie noteikumi Nr. 4 “Par atlidzibu un socialajam garantijam Limbazu novada pasvaldibas
darbiniekiem un amatpersonam”.

Limbazu novada pasvaldibas
Domes prieksseédetaja S. Upmale

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. PIELIKUMS

Limbazu novada pasvaldibas

28.05.2026. ieksgjiem noteikumiem Nr.4

“Par atlidzibu un socialajam garantijam

Limbazu novada pasvaldibas darbiniekiem un amatpersonam”

(pasvaldibas iestades nosaukums)

Amatu klasificéSanas apkopojums

Apstiprinu
iestades vaditajs

.gada

amatu saraksts

Nr. ‘ Amata Prpfesiju Saime Meénesalgu | Vienado .
p- Strukttrvieniba klasifikatora (apakssaime), grupa amatu Piezimes
k. nosaukums kods ITmenis skaits
1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3.
Kopa
Piezimes.
1. Tabulu aizpilda atbilstosi iestades personala sarakstam.
2. 1. ailé norada klasificjama amata numuru p&c kartas.
3. 2. ail€ norada struktiirvienibu (nosaukums), kura ir klasific€jamais amats.
4. 3. ailé norada klasific€jama amata nosaukumu atbilsto$i personala sarakstam.
5. 4.aileé norada profesiju klasifikatora kodu.
6. 5. ailé norada amatu saimes (apakSsaimes) un Itmena apzim&jumu atbilstosi amatu katalogam.
7. 6.ail€ norada ménesalgu grupu.
8. 7. ailé norada vienado amatu skaitu. Par vienadiem uzskatami amati, kuri ietilpst viena amatu saimé

(apakSsaimé€) un liment.
Ja nepiecieSams, 8. ailé var noradit piezimes par konkréta amata klasifikaciju.

e



2. PIELIKUMS

Limbazu novada pasvaldibas
28.05.2026. ieks€jiem noteikumiem Nr.4
“Par atlidzibu un socialajam garantijam
Limbazu novada pasvaldibas darbiniekiem un amatpersonam”

APSTIPRINU
Pasvaldibas iestades vaditajs
20 g
amatu saraksts
(pasvaldibas iestades nosaukums)
uz20 .gada
Nr. Amata Vards Kods péc Amata Mgénesalgas | Amatalga Piemaksas euro Darba
nosaukums Uzvards profesiju saime, grupa euro Darba | Ménesalga Vakances Papildus darbs | Cita samaksa
klasifikatora limenis slodze euro aizvietoSana vai darba ménest
apjoma euro
palielinasanas
(Ilidz %)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Sagatavoja
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3. PIELIKUMS

Limbazu novada pasvaldibas

28.05.2026. ieksgjiem noteikumiem Nr.4

“Par atlidzibu un socialajam garantijam

Limbazu novada pasvaldibas darbiniekiem un amatpersonam”

LimbaZu novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumu atlidzinasanas kartiba

Kartiba “Limbazu novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegades izdevumu atlidzinasanas kartiba” (turpmak — Kartiba) izdota saskana ar argjos
normativajos aktos noteikto.

Kartiba nosaka, ka Limbazu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) finans€to iestazu
(turpmak—Iestade) vaditajiem un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) tiek atlidzinati izdevumi
par optisko redzes korekcijas lidzeklu — brillu vai kontaktlecu iegadi.

Izdevumi tiek atlidzinati tiem Darbiniekiem, kam PasSvaldibas vai lestades organizétas obligatas
veselibas parbaude konstatéts, ka darba veikSanai nepiecieSami optiskie redzes korekcijas lidzekli
un ikdiena strada ar displeju.

Izdevumi tiek atlidzinati arT tiem Darbiniekiem, kam optiskos redzes korekcijas lidzeklus darba
veikSanai nozimgjis arsts — oftalmologs vai optometrists laika posma starp PaSvaldibas vai
Iestades organiz&tajam obligatas veselibas parbaudém.

Izdevumi Darbiniekiem tiek atmaksati, iesniedzot iesniegumu un attaisnojosus dokumentus.
Pirmo reizi izdevumus par brillu iegadi Darbiniekam atlidzina, ja vin$ PaSvaldiba vai iestadé
nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

[zdevumi par redzes korekcijas lidzeklu iegadi Darbiniekiem tiek atlidzinati, ne vairak ka 100
EUR (viens simts euro) Pasvaldibas vai lestades budzeta §Sim mérkim paredzeto lidzeklu ietvaros.
Izdevumi tiek parskaititi uz Darbinieka noradito kreditiestades kontu vai izmaksati Pasvaldibas
kas€ péc izdevumus apliecinoSu dokumentu iesniegSanas, ja optiskos redzes korekcijas lidzeklu
lietoSanu noteicis arsts.



4. PIELIKUMS

Limbazu novada pasvaldibas

28.05.2026. ieksgjiem noteikumiem Nr.4

“Par atlidzibu un socialajam garantijam

Limbazu novada pasvaldibas darbiniekiem un amatpersonam”

LimbaZu novada pasSvaldibas amatpersonu un darbinieku
veselibas apdroSinasanas un apdroSinasanas pret nelaimes gadijumiem kartiba

1. Kartiba “Limbazu novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku veselibas apdroSinaSanas un
apdro$inasanas pret nelaimes gadijumiem kartiba” (turpmak — Kartiba) izdota saskana ar Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirmo un otro
dalu.

2. Kartiba nosaka, ka Limbazu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) finanséto iestazu
(turpmak — Iestazu) vaditajiem un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) tiek veikta veselibas
apdro$inasana vai apdro$inasana pret nelaimes gadijumiem.

3. Darbinieku veselibas apdrosinasanai un atbilstigi tas nosacijumiem un §im mérkim kartgja gada
Pasvaldibas vai lestades budzeta paredz€tajiem Iidzekliem veic apdroSinasanu. Veselibas
apdro$inasanas kartes cena nedrikst parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma
nodokli noteikto apmeru.

4. Darbinieku veselibas apdroSinasanas karSu iegadei tiek izsludinats vienots Limbazu novada
pasvaldibas publiskais iepirkums.

5. Izdevumi par veselibas apdrosinasanas kartes iegadi Darbiniekiem no darba devéja puses tiek
apmaksata Pasvaldibas vai lestades budzeta Sim mérkim paredzéto lidzeklu ietvaros. Darba
devéja apmaksajamas dalas apméru nosakot proporcionali amata slodzei. Katra gada sakuma,
summa, kuru darba devéjs sedz Darbinieckam veselibas apdroSinasanas iegadei nosaka
izpilddirektors ar savu rikojumu.

6. Ja Darbinieks iegadajas veselibas apdroSinasanas polisi uz nepilnu apdroSinaSanas periodu, tad
summa, kuru sedz darba devgjs tiek pieskirta proporcionali atlikuSajam laika periodam lidz
polises termina beigam.

7. ApdroSinati tiek darbinieki, kuru noligtais parbaudes laiks ir beidzies un darbinieks turpina darba
tiesiskas attiecibas pasvaldiba.

8. Ja Darbinieks darba attiecibas partrauc pec pasa iniciativas vai darba ligumu uzsaka darba devéjs,
tad Darbiniekam ir jasedz darba devéja apmaksata dala, proporcionali atlikuSo méneSu skaitam
l1dz veselibas apdroSinasanas termina beigam. Ja darbinieks nevélas segt darba devéja apmaksato
dalu, tad veselibas apdroginasanas polise tick slégta. Sis noteikums neattiecas uz Darbiniekiem,
kuri tiek atbrivoti iestades reorganizacijas vai likvidacijas iemesla dél.

9. Veselibas apdrosinasanas polisi par personigajiem lidzekliem vai ar Pasvaldibas lidzfinanséjumu
(ja budzeta §im mérkim paredzeti [idzekli) ir tiesigi iegadaties:

9.1. bijusie darbinieki, kuriem pieskirts PaSvaldibas apbalvojums “Goda novadnieks”;
9.2. bijusie darbinieki, kuri saneémusi valsts augstako apbalvojumu.

(grozijumi izdariti ar LimbazZu novada pasvaldibas domes 26.06.2026. sédes lemumu Nr.427

(protokols Nr.12, 4.))

10. PaSvaldiba no budZeta paredzetajiem Iidzekliem sedz 100% no iegadatas veselibas
apdroSinasanas kartes vertibas Darbiniekiem, kuru amata pienakumu izpilde regulari paklauta
paaugstinatam veselibas apdraudéjuma riskam un, pamatojoties uz darba vides risku izvert€§jumu,
tas ir, LimbaZu novada paSvaldibas policijas priekSniekam, pasvaldibas policijas priekSnieka
vietniekam, pasvaldibas policijas vecakajiem inspektoriem, policijas inspektoriem, jaunakajiem
inspektoriem, Limbazu novada barintiesas priekSsédetajai, barintiesas priekssédetaja vietniekiem,
barintiesas locekliem, LimbaZzu novada iestades “LimbaZzu novada socialais dienests”
darbiniekiem — socialais darbinieks ar gimeném, socialais darbinieks, vecakais socialais
darbinieks, socialas palidzibas organizators, socialais rehabilitétajs, Socialais darbinieks darbam



11.

12.

13.

14.

ar personu grupam, psihologs, apriipétajs, sociala dienesta vaditajs, sociala dienesta vaditaja

vietnieks, Gimenu atbalsta nodalas vaditajs, Sociala darba un socialas palidzibas nodalas vaditajs,

Socialo pakalpojumu un socialas rehabilitacijas nodalas vaditajs, socialais mentors, sociala

dienesta automobila vaditajs; socialas apripes centrs — pansionata “P&rle” darbiniekiem —

pansionata vaditajs, apripéetajs, socialais darbinieks, socialais apriipetajs un veco lauzu mitnes

“Spridisi” darbiniekiem — pansionata vaditdjs, vecakais apriip€tajs, aprupétajs, socialais

darbinieks.

Atlikuso Darbinieku veselibas apdroSinaSanas kartes veértibu apmaksa Darbinieks no saviem

personiskajiem lidzekliem — vai nu iemaksajot atlikuso vértibu PaSvaldibas vai Iestades norékinu

konta, vai, rakstiski vienojoties ar lestades vaditaju, atlikusi veértiba Cetros maksajumos tiek
ieturéta no Darbinieka darba samaksas.

Pasvaldiba vai lestade Darbiniekiem, kuri veicot darba pienakumus ir paklauti realam dzivibas

un veselibas apdraudéjumam (riskam), pamatojoties uz Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu veic

nelaimes gadijumu apdrosinasanu.

Dzivibas un veselibas apdraud&juma (riska) pakapes noteikSana notiek saskana ar Darba vides

risku novert€jumu, nemot vera vai starp:

13.1. fizikalajiem faktoriem ir riska faktors “Darbs arpus telpam”;

13.2. psihologiskajiem un emocionalajiem faktoriem ir riska faktors “Saspringta psihologiska
atmosféra darba (dazada tipa klienti (neapmierinati, negativi noskanoti, u.t.t.),
“Vardarbiba” (fiziska vai emocionala);

13.3. kimiskajiem faktoriem un putekliem ir riska faktors “Kimiskas vielas un maistjjumi”;

13.4. biologiskajiem faktoriem ir riska faktors “Dzivnieku uzbrukumi, sunu kodumi,
Trakumserga”;

13.5. traumatisma riska faktoriem ir riska faktori “Transporta lidzekla vadiSana”, “Darbs
augstuma”, “Darbs uz vai pie cela braucamas dalas”, “Uguns un eksplozija” vai “Citi
traumatisma riska faktori”.

Darbinieki, veicot darba pienakumus, ir paklauti realam dzivibas un veselibas apdraudéjumam

(riskam), ja darba vides risku noveérte§juma konkrétajam amatam ir vismaz tris no 13.punkta

min&tajiem riska faktoriem ar riska pakapi no II Iidz IV un/vai minéts “pastav nelaimes gadijumu

risks”.



5. PIELIKUMS

Limbazu novada pasvaldibas

28.05.2026. ieksgjiem noteikumiem Nr.4

“Par atlidzibu un socialajam garantijam

Limbazu novada pasvaldibas darbiniekiem un amatpersonam”

Iestades nosaukums
Iestades vaditajam

Darbinieka Vards Uzvards

IESNIEGUMS

Saskana ...... gada ................. Darba liguma Nr.....ccoooevvvevieniiees e punktu, ludzu atlaut
savienot esoSo amatu — amata nosaukums ar savienojama amata nosaukums.

Darbs tiks veikts arpus Iestades nosaukums noteikta darba laika, veicot sekojoSus
102 12021 010010 F

Pielikuma:

1. Darba ligums

2. Amata apraksts vai galveno pienakumu apraksts
3. Darba laika grafiks

Datums

Paraksts



